Temeljem odredbi Clanaka 45. Statuta Rukometnog kluba ,,Split“, (u daljnjem tekstu Klub)
Upravni odbor Rukometnog kluba Split na sjednici odrzanoj 01.06.2015. godine donio je

PRAVILNIK O DISCIPLINSKOJ ODGOVORNOSTI
CLANOVA RUKOMETNOG KLUBA

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom u Klubu ureduju se prava i obveze radnika, te ¢lanova Kluba a narocito:
- povrede radnih obveza iz radnog odnosa i mjere koje se izricu
- povrede obveza iz ¢lanstva u Klubu 1 mjere koje se izricu
- nadleZnost tijela Kluba za izricanje mjera u svezi povreda iz radnog odnosa
- nadleznost tijela Kluba za izricanje mjera u svezi povreda iz ¢lanstva u Klubu
- postupak u svezi povreda iz radnog odnosa
- postupak u svezi povreda iz ¢lanstva u Klubu

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike koji zasnivaju radni odnos na neodredeno
vrijeme 1 na odredeno vrijeme, koji rade u skra¢enom i nepunom radnom vremenu ili su
zasnovali radni odnos kao pripravnici, ako prava i obveze pojedinog radnika nisu drugacije
odredena ugovorom o radu.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve ¢lanove Kluba, ako prava i obveze pojedinog
¢lana Kluba nisu drugacije odredena drugim aktima Kluba i ugovorima.

I1. OBVEZE RADNIKA U RADNOM ODNOSU S KLUBOM

Clanak 2.
Obveze radnika u radnom odnosu u Klubu jesu da prema ugovoru o radu, opisu poslova
radnog mjesta 1 nalogu nadredenih, danim u skladu s prirodom 1 opsegom posla osobno
obavlja preuzeti posao.

Radnik je duZan pridrzavati se u radu odredbi Zakona o radu, Zakona o zastiti na radu i dr.
propisa Republike Hrvatske, Statuta Kluba, Pravilnika o ¢lanstvu Kluba, ovog Pravilnika, te
drugih pravilnika i op¢ih akata Kluba u svezi s radnim odnosom.

Posebno se radnici moraju u svome radu, djelovanju i ponaSanju, u svim prigodama na poslu i
izvan radnog mjesta 1 prostora u kojem rade, pridrzavati moralnih nacela i1 nacela
profesionalne etike.

Clanak 3.
NeizvrSavanje obveza iz radnog odnosa, krSenje pravila ponaSanja utvrdenth ovim
Pravilnikom, Statutom Kluba, Pravilnikom o ¢lanstvu Kluba i drugim aktima Kluba, te
narusavanje ugleda Kluba 1 njegovih ¢lanova povlaci stegovnu odgovornost.



ITI. POVREDE RADNIH OBVEZA

Clanak 4.
Povrede radnih obveza smatraju se:
1. NeizvrSavanje, neopravdano odbijanje izvrSenja ili nesavjesno, nepravovremeno i nemarno
izvrSavanje radnih obveza;
2. Neopravdani nedolazak na posao ili samovoljno napustanje posla, zbog ¢ega se remeti rad
ili organizacija rada Kluba;
3. Nedozvoljeno koristenje sredstvima Kluba, posebno sluzbenim pecatom;
4. Povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i zastiti od pozara, zbog Cega je nastupila ili
mogla nastupiti Steta;
5. Odavanje poslovne tajne odredene odlukama Upravnog odbora Kluba;
6. Zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlasti;
7. Namjerno ili zbog krajnje nepaznje nanoSenje znatnije materijalne stete Klubu;
8. Nepropisni i nekorektni odnos prema drugim radnicima, ¢lanovima Kluba ili njihovo
Sikaniranje;
9.Izravna ili neizravna diskriminacija drugog radnika ili ¢lana Kluba, uznemiravanje i spolno
uznemiravanje;
10. Neosnovano odbijanje radnika da se angazira u izvanrednim okolnostima (u slucaju vise
sile 1 izvanrednog povecanja obujma rada 1 u drugim slucajevima prijeke potrebe);
11. Nepazljivo ili nemarno rukovanje opremom, uredajima, alatom, uslijed ¢ega je nastupila
ili mogla nastupiti Steta;
12. Sklapanje poslova iz djelatnosti Kluba za svoj ili tudi racun, a bez odobrenja Upravnog
odbora Kluba;
13. Sudjelovanje u Strajku koji nije organiziran u skladu sa zakonom;
14. Neobavjestavanje prilikom sklapanja ugovora o radu, nadlezne osobe o bolesti radnika ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu,
ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u
doticaj;
15. Nedavanje odnosno netocno davanje osobnih podataka potrebnih radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa ovlastenim osobama;
16. Neobavjestavanje nadlezne osobe Kluba u roku najduze 3 dana o nastupu privremene
nesposobnosti za rad, odnosno u istom roku nedostavljanje lijecnicke potvrde o privremenoj
nesposobnosti za rad i1 njezinom oc¢ekivanom trajanju, kao i zlouporaba bolovanja;
17. Dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili opijata, odnosno njihovo uzimanje za vrijeme
rada, kao 1 puSenje na radnom mjestu suprotno Zakonu i odlukama Upravnog odbora Kluba.;
18. NaruSavanje ugleda Kluba neprimjerenim ponasanjem, klevetom i sl. u javnosti;
19. Skrivljena ponasanja koja povlace za sobom kaznene posljedice;
20. Ostala skrivljena ponasanja predvidena ovim Pravilnikom, Pravilnikom o ¢lanstvu Kluba i
dr. pravilnicima i op¢im aktima Kluba koja predstavljaju povredu obveza iz rada.

IV. MJERE ZBOG POVREDA RADNIH OBVEZA

Clanak 5.
Za povrede obveza iz ¢lanaka 2. i 4. ovog Pravilnika, radniku se moze izre¢i mjera:
. usmena opomena
. pisano upozorenje
. redoviti otkaz;
. izvanredni otkaz;
. novC€ana naknada Stete.
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Mjera nov¢ane naknade Stete moze se primijeniti kumulativno sa nekom drugom mjerom iz
ovoga stavka, osim mjere usmene opomene. O visini nov¢ane naknade Stete odlucuje Upravni
odbor Kluba sukladno opsegu i visini pocinjene Stete Klubu.

Clanak 6.
Prema tezini povrede, uvjetima pod kojima je nastala i posljedicama koje je izazvala ili je
mogla izazvati, nadlezno tijelo ¢e ocijeniti koju od mjera treba primijeniti prema radniku.

Clanak 7.
Mjera usmene opomene primjenjuje se kod lakse povrede radne obveze.

Mjera pisanog upozorenja primjenjuje se kod teze povrede radne obveze, te mu se ukazuje na
mogucnost otkaza (redovitog) za slucaj nastavka krSenja tih obveza s tim da se istom moze
odrediti 1 kazna radniku u visini 15% mjesecne place.

Clanak 8.
Mjera redovitog otkaza moze se radniku izre¢i samo nakon mjere pisanog upozorenja, a u
slucaju nastavljenog krSenja radnih obveza. Postojanje opravdanog razloga za otkaz mora
dokazati Klub. U redovitom otkazu obvezan je otkazni rok.

Clanak 9.
Mjera izvanrednog otkaza izrice se radniku ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog
odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije mogu¢. U izvanrednom otkazu Klub nema obvezu postivati otkazni rok.
Izvanredni otkaz se moze dati radniku samo u roku od 15 dana od dana saznanja za Cinjenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji. Za izvanredni otkaz Klub mora dokazati postojanje
opravdanog razloga.

Clanak 10.
Klub ima pravo traziti od radnika naknadu materijalne Stete poc¢injene Klubu zbog neizvrSenja
ugovorom o radu preuzetih obveza, te u slucaju zakonske i ugovorne zabrane natjecanja
radnika s Klubom ili zlouporabe poloZzaja i ovlasti. Navedena mjera primjenjuje se u slucaju
namjerne povrede ili krajnje nepaznje radnika.

V. TIJELA OVLASTENA ZA DONOSENJE STEGOVNIH MJERA I POSTUPAK

Clanak 11.
Za donoSenje odluke o izricanju neke od mjera iz Clanka 5. ovog Pravilnika ovlastena je
Stegovna komisija, odnosno Upravni odbor Kluba u slucaju zalbe protiv odluke Stegovne
komisije a sve sukladno ¢lanku 62 Statuta.

Clanak 12.
Kao tijelo za provodenje postupka osniva se sukladno ¢lanku 59 Statuta Kluba Stegovna
komisija koja ¢e prema tezini povrede, uvjetima pod kojima je nastala i posljedicama koje je
izazvala ili je mogla izazvati ocijeniti koju od mjera treba primijeniti prema radniku Kluba.

Clanak 13.
Postupak se provodi na temelju saznanja Cinjenice krSenja radnih obveza, podnoSenjem
prijedloga za donoSenje mjera iz ¢lana 5. ovog Pravilnika.



Prijedlog moze podnijeti svaki ¢lan Kluba, a obvezno neposredno nadredena osoba odmah po
saznanju za povredu iz radnog odnosa. Prijedlog se podnosi Predsjedniku Kluba.

Clanak 14.
Prijedlog se podnosi pismeno, odmah nakon ucinjene povrede odnosno saznanja za povredu, a
najkasnije u roku od tri dana. Iznimno, prijedlog se moze podnijeti i usmeno, u slucaju
hitnosti, ako postoji opasnost od nastanka Stete, odnosno u slucaju privremenog udaljenja
radnika s posla (suspenzije), pri ¢emu se sastavlja sluzbena zabiljeska u roku od 8 sati 1
dostavlja kao potkrjepa usmenom prijedlogu. Prijedlog mora biti Cinjeni¢no obrazlozen, uz
navodenje mjesta, vremena i na¢ina na koji je povreda ucinjena te dokaza o povredi.

Odmah po primitku prijedloga iz ¢lanka 13. ovog Pravilnika, Predsjednik Kluba pismeno
poziva radnika na iznoSenje svoje obrane, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano to ocekivati (npr. uhi¢enje radnika i1 dr.). Obrana se iznosi pismeno ili usmeno
saslusavanjem radnika najkasnije u roku 3 dana od poziva. O usmenoj obrani sastavlja se
zapisnik. Ne iznoSenje obrane radnika smatra se priznanjem navoda iz prijedloga za
donosenje stegovne mjere. Ukoliko radnik osporava navode iz disciplinske prijave, Upravni
odbor Kluba obavjestava Stegovnu komisiju koja provodi postupak te po okoncanju istog
donosi odgovarajuée stegovne mjere.

Clanak 15.
Radnik ima pravo tijekom cijelog postupka na pravnog zastupnika. Radnik, njegov branitel;j,
te podnositelj zahtjeva imaju pravo nazociti svim radnjama koje se u postupku provode, imaju
pravo uvida u sve isprave i dokaze pribavljene u vezi s postupkom koji se vodi.

VI. ULOGA NADZORNOG ODBORA

Clanak 16.
Prije donoSenja stegovne mjere redovitog ili izvanrednog otkaza Upravni odbor Kluba mora
obavijestiti pismeno Nadzorni odbor o namjeravanoj odluci, osim kod drugih disciplinskih
mjera. Podatke vazne za donosenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj radnika
treba dostaviti Nadzornom odboru kako bi se istom omogucilo davanje primjedbi i prijedloga.

U slucaju primitka obavijesti o namjeravanoj odluci redovitog ili izvanrednog otkaza, rok za
ocitovanje Nadzornog odbora je 8 dana od dana zatrazenog misljenja. Ako se Nadzorni odbor
u navedenom roku ne ocituje o namjeravanoj odluci, smatra se da je suglasan s odlukom.

Clanak 17.
Ako ne postoji opravdani razlog za otkaz ili ako nije proveden postupak otkazivanja
predviden zakonom, Nadzorni odbor se moze protiviti otkazu. Svoje protivljenje odluci o
otkazu Nadzorni odbor mora obrazloziti u roku od tri dana od primitka obavijesti Upravnog
odbora. Odluka o otkazu donesena bez prethodnog obavjestavanja Nadzornog odbora,
niStavna je.

Clanak 18.
Misljenje Nadzornog odbora ne obvezuje Upravni odbor Kluba osim u sluc¢ajevima radnika sa
smanjenom radnom sposobnosti ili u neposrednoj opasnosti od nastanka invalidnosti kada uz
prethodnu pisanu suglasnost Nadzornog odbora Upravni odbor moze donijeti odluku o
redovitom otkazu, a o izvanrednom otkazu neovisno o suglasnosti Nadzornog odbora.



Ako se Nadzorni odbor u roku iz ¢l. 18. Pravilnika ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti,
smatra se da je suglasan s odlukom. Ako Nadzorni odbor uskrati suglasnost na otkaz,
suglasnost moze nadomjestiti sudska ili arbitrazna odluka.

VII. OBLIK OBRAZLOZENJA I DOSTAVA OTKAZA

Clanak 19.
Otkaz mora biti u pisanom obliku uz obrazloZzenje dokazanih opravdanih razloga za otkaz i
navodenje propisa na kojima se otkaz temelji kao i pouku o pravnom lijeku.

Clanak 20.
Sve odluke o pravu i obvezi radnika neposredno se urucuju radniku na njegovu mjestu rada uz
naznaku datuma urucenja i potpis radnika kojim potvrduje da je primio napisanu odluku.

Ako radnik odbije primiti napisanu odluku iz prethodnog stavka, osoba koja je dostavlja o
tome ¢e naciniti zabiljeSku s naznakom datuma pokuSaja dostave, a spomenutu ¢e odluku
istog dana staviti na oglasnu ploc¢u Kluba.

Dan isticanja napisane odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka na oglasnoj ploc¢i Kluba smatra se
danom urucenja te odluke radniku.

Ako radnik ne dolazi na rad, napisana odluka iz stavka 1. ovog Clanka dostavit ¢e mu se
putem poste preporuc¢enim pismom uz povratnicu na njegovu posljednju poznatu adresu.

Ako radnik ili odrasli ¢lan njegova obiteljskog domacinstva odbije primiti preporuc¢eno
pismo, smatrat ¢e se da mu je napisana odluka dostavljena onog dana kad je odbio primiti
preporuceno pismo.

Ako se preporuceno pismo vrati zbog neto¢ne ili nepotpune adrese, pismeno ¢e se staviti na
oglasnu plocu Kluba uz naznaku datuma stavljanja, te ¢e se smatrati da je napisana odluka
istekom posljednje dana roka od pet dana dostavljena radniku.

Otkazni rok kod redovitog otkaza pocinje te¢i od dana dostave otkaza i propisan je Zakonom
o radu.

Clanak 21.
Radnik i Predsjednik Kluba mogu se sporazumjeti da o sporu odluci arbitar ili arbitrazno
vijece, koje se posebnim sporazumom imenuje i kojim se ureduju ostala pitanja vazna za
donosenje arbitrazne odluke.

VIIL. PRESTANAK UGOVORA O RADU I ZASTITA RADNIKOVIH PRAVA

Clanak 22.
Kod redovitog otkaza ugovor o radu odnosno radni odnos radnika prestaje istekom
posljednjeg dana otkaznog roka. Ako radnik prije isteka otkaznog roka napusti posao, radni
odnos mu prestaje tog dana.

Clanak 23.
Kod izvanrednog otkaza ugovor o radu prestaje datumom urucenja odluke o otkazu.



Clanak 24.
Ako radnik smatra da je otkaz protuzakonit, moze u roku od 5 dana od dostave istog, podnijeti
zahtjev za zaStitu svojih prava Predsjedniku Kluba samo ukoliko zahtjev supotpise
Predsjednik Nadzornog odbora Kluba.

Zahtjev se podnosi Predsjedniku Kluba pismenim putem, uz obrazlozenje. Ako zahtjev nije
supotpisan od osobe iz stavka 1. ovog Clanka Pravilnika, Predsjednik Kluba ga odbacuje, a
ukoliko je isti podnesen u roku i na propisan nacin, o zahtjevu odlucuje sukladno ¢l. 65
Statuta Upravni odbor, tri najstarija predstavnika Skupstine i Nadzornog odbora, na kojoj ¢e
se raspraviti sporna odluka i donijeti zaklju¢ak ve¢inom glasova u roku od 5 dana.

Zahtjev za zaStitu prava ne odgada primjenu otkaza ugovora o radu osim u slucaju
prihvacanja istog, kada se radniku moze ponuditi novi ugovor o radu.

Protekom 15 dana od uruc¢enja odluke o otkazu, radnik moze u zakonskom roku zahtijevati
zaStitu eventualnog povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

IX. PRIVREMENO UDALJENJE S POSLA

Clanak 25.
Ako Klub izvanredno otkazuje radni odnos zbog osobito teSske povrede radne obveze, zbog
koje, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju stranaka, nije mogu¢ nastavak radnog
odnosa, odnosno ako postoji opasnost da bi radnik svojim ponaSanjem mogao nanijeti Stetu
Klubu svojim ostankom na radu, Predsjednik Kluba moze radnika odmah po saznanju
¢injenica, privremeno udaljiti s posla (suspendirati).

Privremeno udaljenje s posla (suspenzija) se izriCe pismenim nalogom. U slu¢aju hitnosti
nalog se moze dati usmeno, s tim da se potvrdi pismeno zabiljeSkom u roku od 8 sati.

Radnik moze iznijeti svoju obranu u roku 3 dana od dana primitka odluke o privremenom
udaljenju s posla.

Clanak 26.
Dok suspenzija traje, a najduze do isteka 15 dana od urucenja otkaza ugovora o radu, Klub
radniku isplacuje naknadu place u visini polovice prosjecne place isplacene mu u protekla 3
mjeseca.

X. OBVEZE CLANA KLUBA

Clanak 27.
Obveze ¢lana Klub jesu da prema ugovoru, opisu poslova radnog mjesta i nalogu nadredenih,
izdanim u skladu s prirodom i opsegom posla osobno obavlja preuzeti posao, odnosno obveze.

Clan Kluba je duZan pridrzavati se odredbi Statuta Kluba, Pravilnika o ¢lanstvu Kluba, te
drugih pravilnika i op¢ih akata Kluba i odluka nadleznih tijela Kluba.

Posebno se ¢lanovi Kluba moraju u svome djelovanju i ponasanju, u svim prigodama zalagati
za promicanje, razvitak i unapredenje rukometa u Splitu, okupljanjem $to veceg broja splitske
mladezi kroz rukometne aktivnosti. Nadalje njegovanje prijateljstva, solidarnost, skromnost,



smisao za kolektiv, pozrtvovanje, domoljublje i sportsko ponaSanje te pridrzavanje moralnih
nacela i nacela profesionalne etike.

XI. POVREDE OBVEZA 1Z CLANSTVA U KLUBU

Clanak 28.
Povrede obveza iz ¢lanstva u Klubu smatraju se:
1. NeizvrSavanje, neopravdano odbijanje izvrSenja ili nesavjesno, nepravovremeno i nemarno
izvrSavanje obveza iz ¢lanstva u Klubu;
2. Neopravdani nedolazak na treninge ili samovoljno napustanje treninga, zbog ¢ega se remeti
rad ili organizacija rada Kluba kao i1 neopravdani nedolazak na sluzbena 1 prijateljska
natjecanja u zemlji 1 inozemstvu;
3. Nedozvoljeno koriStenje sredstvima Kluba, posebno sluzbenim pecatom;
4. Nepoduzimanje mjera u cilju stvaranja optimalnih uvjeta za obavljanje trenaznog procesa
¢lanova Kluba;
5. Odavanje poslovne tajne odredene odlukama Upravnog odbora Kluba;
6. Zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlasti;
7. Namjerno ili zbog krajnje nepaZnje nanoSenje znatnije materijalne Stete Klubu;
8. Nepropisni 1 nekorektni odnos prema drugim ¢lanovima Kluba ili njihovo Sikaniranje;
9. Zlouporabe koristenja bolovanja;
10.Izravna ili neizravna diskriminacija drugog clana Kluba, uznemiravanje 1 spolno
uznemiravanje;
11. Nebriga o zdravstvenoj sposobnosti aktivnih ¢lanova Kluba;
12. Nepazljivo ili nemarno rukovanje opremom, uredajima, alatom, uslijed ¢ega je nastupila
ili mogla nastupiti Steta;
13. Sklapanje poslova iz djelatnosti Kluba za svoj ili tudi racun, a bez odobrenja Upravnog
odbora Kluba;
14. Neobavjestavanje prilikom sklapanja ugovora nadleZne osobe o bolesti trenera ili igraca ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora, ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora ¢lan Kluba dolazi u doticaj;
15. Nedavanje odnosno netocno davanje osobnih podataka potrebnih radi ostvarivanja prava 1
obveza iz ugovora, odnosno u svezi ¢lanstva u Klubu;
16. Neobavjestavanje nadlezne osobe Kluba u roku najduze 3 dana o nastupu privremene
nesposobnosti za treniranje, odnosno u istom roku nedostavljanje lijeCnicke potvrde o
privremenoj nesposobnosti za treniranje i njezinom o¢ekivanom trajanju;
17. Dolazak na trening ili utakmicu pod utjecajem alkohola ili opijata, te uzimanje
nedopustenih sredstava (dopinga), kao i puSenje na treningu ili za vrijeme utakmice;
18. Narusavanje ugleda Kluba neprimjerenim ponaSanjem, klevetom i sl. u javnosti,
19. Skrivljena ponasanja koja povlace za sobom kaznene posljedice;
20. Ostala skrivljena ponasanja predvidena ovim Pravilnikom, Pravilnikom o ¢lanstvu Kluba i
dr. pravilnicima i1 op¢im aktima Kluba koja predstavljaju povredu obveza ¢lana Kluba.
21. Nepridrzavanje odredbi iz Statuta Kluba.

XII. MJERE ZBOG POVREDA OBVEZA 1Z CLANSTVA U KLUBU
Clanak 29.
Za povrede obveza iz ¢lanka 32. ovog Pravilnika, ¢lanu Kluba se moze izre¢i mjera:

1. usmena opomena
2. pisano upozorenje



3. suspenzija ¢lana Kluba;
4. iskljucenje iz Clanstva u Klubu
5. novc¢ana naknada Stete.

XIII. TIJELA OVLASTENA ZA DONOSENJE STEGOVNIH MJERA I POSTUPAK

Clanak 30.
Za donoSenje odluke o izricanju mjera iz ¢lanka 33. ovog Pravilnika ovlastena je Stegovna
komisija Kluba koja ¢e prema tezini povrede, uvjetima pod kojima je nastala i posljedicama
koje je izazvala ili je mogla izazvati ocijeniti koju od mjera treba primijeniti prema Clanu
Kluba.

Mjera usmene opomene primjenjuje se kod laksih povrede obveza.

Mjera pisanog upozorenja primjenjuje se kod teze povrede obveze ¢lana Kluba, te mu se
ukazuje na mogucnost iskljuenja iz Kluba i raskida ugovora za slucaj nastavka krsenja tih
obveza s tim da se istom moze odrediti i nov¢ana kazna u visini 15% naknade iz ugovora.

Mjera iskljucenja izrice se ¢lanu Kluba zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa
ili povreda iz ¢l. 28. tocke 3,5,6,7,9,13,14,17,18,19,20 1 21. IskljuCenje iz Clanstva kluba
uvijek nastupa ako se daje izvanredni otkaz radniku u radnom odnosu u Klubu.

Klub ima pravo kazniti c¢lana Kluba umanjenom isplatom ugovorene naknade zbog
neizvrsenja ugovorom preuzetih obveza, posebno kod povreda obveza iz radnog odnosa ili
povreda iz ¢l. 28., tocka 2, 9,14,17 1 18 ovog Pravilnika.

Klub ima pravo suspendirati ¢lana Kluba ako se ne pridrzava odredbi iz ¢l. 28., tocka
1,2,7,8,9,10,14,15,16,17,18,19,20 i 21.

Klub ¢e obvezno suspendirati ¢lanove Kluba ako ne plate ¢lanarinu 3 mjeseca uzastopno.

Stegovna komisija postupa sukladno odredbama ¢lanka 59 do 62 Statuta Kluba, primjenjujuci
odredbe ovog Pravilnika.

Clanak 31.
Postupak se provodi na temelju saznanja Cinjenice krSenja obveza, podnosenjem prijedloga za
donosenje mjera iz ¢lana 29. ovog Pravilnika.

Prijedlog moze podnijeti trener koji vodi aktivne ¢lanove - igrace po selekcijama a za trenera i
druge clanove Kluba zaduZeni predsjednici komisija sukladno ¢l. 54 Statuta Kluba ili
Predsjednik Kluba odmah po saznanju za povredu obveza ¢lana Kluba. Prijedlog se podnosi
Predsjedniku Kluba, a ukoliko je podnositelj prijedloga Predsjednik Kluba, onda se prijedlog
podnosi Upravnom odboru Kluba.

Clanak 32.
Prijedlog se podnosi pismeno, odmah nakon ucinjene povrede odnosno saznanja za povredu, a
najkasnije u roku od tri dana. Iznimno, prijedlog se moze podnijeti usmeno u sluc¢aju hitnosti,
ako postoji opasnost od nastanka Stete, pri cemu se sastavlja sluzbena zabiljeska u roku od 8
sati 1 dostavlja kao potkrjepa usmenom prijedlogu. Prijedlog mora biti ¢injeni¢no obrazlozen,
uz navodenje mjesta, vremena i nacina na koji je povreda ucinjena te dokaza o povredi.



Clanak 33.

Odmah po primitku prijedloga iz ¢lanka 31. ovog Pravilnika, Predsjednik Kluba pismeno
poziva Clana Kluba na iznoSenje svoje obrane, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano to ocekivati (npr. uhi¢enje i dr.) Obrana se iznosi pismeno ili usmeno
saslusavanjem ¢lana Kluba najkasnije u roku 3 dana od poziva. O usmenoj obrani sastavlja se
zapisnik. Ne iznoSenje obrane smatra se priznanjem navoda iz prijedloga za donoSenje
stegovne mjere. Ukoliko ¢lan Kluba osporava navode iz disciplinske prijave, Upravni odbor
Kluba obavjestava Stegovnu komisiju koja provodi postupak te po okoncanju istog donosi
odgovarajuce stegovne mjere, osim mjere iskljucenja iz Kluba.

Clanak 34.
Clan Kluba ima pravo tijekom cijelog postupka, ako to Zeli, odabrati pravnog zastupnika.
Clan Kluba, njegov branitelj imaju pravo nazo¢iti svim radnjama koje se u tijeku postupka
provode, te imaju pravo uvida u sve isprave i dokaze pribavljene u vezi s postupkom koji se
vodi.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.
U slucaju suprotnosti koje odredbe ovog Pravilnika sa zakonom ili drugim podzakonskim
aktom, primijeniti ¢e se odredbe zakona ili drugog podzakonskog akta.

Clanak 36.
Pravilnik se mijenja 1 dopunjuje na nacin propisan Statutom Kluba.

Clanak 37.
Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploci u sjediStu Kluba dana 28 svibnja 2015. godine,
te stupa na snagu danom objave.

Ur. broj: 09-2015/03-1
Split, 01. lipnja 2015. godine
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